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AGENDA 2026

SESSIONI/SESSIONS

24 novembre, 10.30 - 11.30
November 24, 10.30-11.30

Talk by Conthackto
Come le nuove generazioni scelgono, si formano e prendono decisioni finanziarie
How new generations make choices, gather information, and reach financial decisions

Chair: Eugenio Russo, Founder & CEO Conthackto

Le nuove generazioni gestiscono il denaro in un ecosistema sempre pitl ampio, fatto di famiglia, amici, social,
strumenti digitali e intelligenza artificiale. Ma come costruiscono oggi il proprio rapporto con i soldi? E cosa
cercano in chi li accompagna nelle loro scelte?

Partendo da un’intervista ai giovani della community di Conthackto, I'incontro da voce a ragazze e ragazzi per
raccontare come scelgono, dove si informano e di chi si fidano quando si parla di finanza personale.
Un’occasione per riflettere sul rapporto tra giovani, consapevolezza finanziaria e fiducia.

New generations manage their money within an ever-expanding ecosystem—one that encompasses family,
friends, social media, digital tools, and artificial intelligence. But how do they forge their relationship with
money today? And what do they look for in those who guide them through their financial decisions?

Drawing on interviews with young people from the Conthackto community, this session gives a voice to the
younger generation, exploring how they make choices, where they seek information, and whom they trust
when it comes to personal finance. It is an opportunity to reflect on the connection between young people,
financial awareness, and trust.

Panel:

Pietro Comacchio, Studente Politecnico di Milano

Gaia Catalano, Studentessa H-Farm College

Carlo Alberto Chiavegato, Studente Liceo G.Aselli Cremona

(CPer partecipare gratuitamente clicca qui
To attend for free click here



https://www.salonedeipagamenti.com/en/agenda/agenda?d=24&s=how-new-generations-make-choices-gather-information-and-reach-financial-decisions_195
https://www.salonedeipagamenti.com/it/programma/agenda?d=24&s=come-le-nuove-generazioni-scelgono-si-informano-e-prendono-decisioni-finanziarie-_195

24 novembre, 12.00 - 12.45
November 24, 12.00 - 12-45

Dialoghi sul futuro by Banca d’ltalia/Dialogues about the future by Banca d’Italia

Progettare il futuro senza lasciare indietro nessuno. Inclusione, dialogo internazionale e pari opportunita
Designing the future without leaving anyone behind. Inclusion, intergenerational dialogue, and equal
opportunities

Chair: Chiara Morelli, Autrice Chora&Will Media

I DIALOGHI SUL FUTURO sono occasioni di dialogo e confronto, organizzati da Banca d’ltalia, con
rappresentanti delle istituzioni, del mondo accademico, delle imprese e delle giovani generazioni, per
approfondire temi centrali per il futuro del lavoro e delle organizzazioni. Incontri aperti e partecipativi, nei
quali prospettive ed esperienze diverse contribuiscono a costruire una riflessione condivisa.

DIALOGUES ON THE FUTURE are opportunities for dialogue and discussion, organized by the Bank of Italy,
with representatives of institutions, academia, businesses, and younger generations, to explore key issues for
the future of work and organizations. These open and participatory meetings bring together diverse
perspectives and experiences to create a shared vision.

Panel in corso di definizione/Panel to be defined

(CPer partecipare gratuitamente clicca qui
To attend for free click here

24 novembre, 14.00 - 13.00
November 24, 14.00 - 13.00

Talk by Adecco
Quanto vale il mio lavoro? Conoscere il proprio valore tra competenze, mercato e trasparenza salariale
How much is my job worth? Understanding your worth: skills, market, and salary transparency

Parlare di denaro resta ancora un tabu, soprattutto quando si tratta di lavoro e retribuzione. Eppure,
comprendere il valore delle proprie competenze e saper interpretare il mercato del lavoro é fondamentale
per orientare le proprie scelte professionali e costruire la propria indipendenza economica. Dalla
valorizzazione delle skill alla negoziazione della retribuzione, fino alle opportunita introdotte dalla Direttiva
europea sulla trasparenza salariale, il panel approfondisce come la consapevolezza del proprio valore, unita
a una maggiore trasparenza retributiva, possa aiutare le persone a compiere scelte professionali pit
informate e a orientare con maggiore consapevolezza il proprio percorso di carriera.

Talking about money remains taboo, especially when it comes to work and pay. Yet, understanding the
value of one’s skills and knowing how to interpret the labor market is crucial to guiding one’s career choices
and building financial independence. From skills development to salary negotiation, to the opportunities

TERRAZLZA
TALENTI


https://www.salonedeipagamenti.com/en/agenda/agenda?d=24&s=designing-the-future-without-leaving-anyone-behind-inclusion-intergenerational-dialogue-and-equal-opportunities_195
https://www.salonedeipagamenti.com/it/programma/agenda?d=24&s=progettare-il-futuro-senza-lasciare-indietro-nessuno-inclusione-dialogo-intergenerazionale-e-pari-opportunit%C3%A0_195

introduced by the European Directive on Pay Transparency, the panel explores how self-awareness,
combined with greater pay transparency, can help people make more informed career choices and better
navigate their career paths.

Panel:
Virginia Stagni, Chief Marketing Officer The Adecco Group Italy
Giulia Maniscalco, Senior Legal Consultant, Employment & Litigation The Adecco Group Italy

Altri interventi in corso di definizione / Other speakers to be defined

Per partecipare gratuitamente clicca qui
(&To attend for free click here

24 novembre, 15.00 - 16.30
November 24, 15.00 - 16.30

Innovation Manager Hub

Sessione in corso di definizione/Session being finalized

= Per partecipare gratuitamente clicca qui
=To attend for free click here

25 novembre, 10.00 - 11-00
November 25, 10.00 - 11.00

Denaro e fiducia
Money and trust

Chair: Igor Lazzaroni, Responsabile Ufficio Stampa FEduF

Oggi la maggior parte del denaro che utilizziamo non é fatta di banconote o monete, ma di dati che viaggiano
e vengono custoditi all'interno di infrastrutture digitali. Ogni volta che avviciniamo una carta o uno
smartphone al POS, ci affidiamo a una rete complessa di soggetti che opera dietro le quinte: banche, circuiti di
pagamento, tecnologie e applicazioni che rendono possibile un gesto ormai naturale e immediato. In questo
contesto, Bancomat rappresenta infrastruttura che, evolvendosi nel tempo, & diventata parte integrante
della quotidianita degli italiani. Il tema centrale non & solo la forza e la riconoscibilita di un marchio storico,
ma la capacita di coniugare continuita e innovazione, accompagnando il cambiamento delle abitudini di
pagamento senza perdere il rapporto di fiducia costruito nel tempo.

Today, most of the money we use does not consist of banknotes or coins, but rather of data that travels
through and is stored within digital infrastructure. Every time we tap a card or a smartphone at a point-of-sale

(POS) terminal, we rely on a complex network of entities operating behind the scenes—banks, payment



https://www.salonedeipagamenti.com/en/agenda/agenda?d=24&s=innovation-manager-hub_195
https://www.salonedeipagamenti.com/en/agenda/agenda?d=24&s=how-much-is-my-job-worth-understanding-your-worth-skills-market-and-salary-transparency_195
https://www.salonedeipagamenti.com/it/programma/agenda?d=24&s=innovation-manager-hub_195
https://www.salonedeipagamenti.com/it/programma/agenda?d=24&s=quanto-vale-il-mio-lavoro-conoscere-il-proprio-valore-tra-competenze-mercato-e-trasparenza-salariale_195

networks, technologies, and applications—that make this now-natural and instantaneous action possible. In
this context, Bancomat serves as an infrastructure that, through its evolution over time, has become an
integral part of daily life for Italians. The core issue is not merely the strength and recognizability of a long-
established brand, but its ability to combine continuity with innovation—supporting shifts in payment habits
while preserving the bond of trust built up over the years.

Panel:
Franco Dalla Sega, Presidente Bancomat
Paolo Canova, Founder Taxi1729

= Per partecipare gratuitamente clicca qui
=To attend for free click here

25 novembre, 11.00 - 12.00
November 25, 11.00 - 12.00

Donne e innovazione: costruire autonomia, generare opportunita
Women and innovation: building autonomy, generating opportunities

Chair: Chora&Will Media

Panel:

Darya Majidi, Presidente UN Women Italy e CEO Daxo Group

Virginia Stagni, Chief Marketing Officer e Country Head of Communications The Adecco Group Italy
Chiara Mambelli, Responsabile Enti Privati e Associazioni ABI§

Serena Musico, Senior Specialist Diversity, Equity and Inclusion Intesa Sanpaolo

Altri interventi in corso di definizione / Other speakers to be defined

(CPer partecipare gratuitamente clicca qui
To attend for free click here

25 novembre, 12.00 - 13.15
November 25, 12.00 - 13.15

Talent stories by Banca d’Italia
Le competenze raccontate da chi le vive
Skills told by those who live them

Chair: Pietro Valetto, Autore Chora&Will Media



https://www.salonedeipagamenti.com/en/agenda/agenda?d=25&s=women-and-innovation-building-autonomy-generating-opportunities_196
https://www.salonedeipagamenti.com/en/agenda/agenda?d=25&s=money-and-trust_196
https://www.salonedeipagamenti.com/it/programma/agenda?d=25&s=donne-e-innovazione-costruire-autonomia-generare-opportunit%C3%A0-_196
https://www.salonedeipagamenti.com/it/programma/agenda?d=25&s=denaro-e-fiducia_196

Quattro appuntamenti brevi e coinvolgenti nei quali giovani professioniste e professionisti della Banca d’ltalia
raccontano in prima persona il proprio lavoro, condividono esperienze e conoscenze e dialogano con giovani
interlocutori, in un confronto tra coetanei.

Un’occasione per avvicinare le nuove generazioni al mondo della Banca attraverso testimonianze dirette,
rendendo visibili le professionalita e le competenze che ne caratterizzano le attivita.

e Come nasce I'euro digitale. Le persone, le competenze e le sfide dietro la moneta del futuro.

¢ Come nasce la banconota: dall'idea al prodotto finito. Design, ingegneria e innovazione.

¢ Come parla un’Istituzione. Comunicare, informare, costruire fiducia.

e Come si costruisce un ambiente inclusivo. Accessibilita, competenze e pari opportunita dietro il
lavoro di ogni giorno.

Four short and engaging events in which young professionals from the Bank of Italy share their work,
experiences, and knowledge, and engage with young peers.

An opportunity to introduce younger generations to the world of the Bank through firsthand accounts,
showcasing the professionalism and expertise that characterize its activities.

¢ How the digital euro was born. The people, skills, and challenges behind the currency of the future.

¢ How the banknote is born: from idea to finished product. Design, engineering, and innovation.

¢ How an institution speaks. Communicating, informing, building trust.

¢ How to build an inclusive environment. Accessibility, skills, and equal opportunities behind
everyday work.

Panel in corso di definizione/Panel to be defined

(G=Per partecipare gratuitamente clicca qui
To attend for free click here

25 novembre, 14.00 - 14.45
November 25, 14.00 - 14.45

Dialoghi sul futuro by Banca d’ltalia/Dialogues about the future by Banca d’Italia
Imparare sempre: le competenze nell’epoca del cambiamento continuo
Always learning: skills in an age of continuous change

Chair: Pietro Valetto, Autore Chora&Will Media

I DIALOGHI SUL FUTURO sono occasioni di dialogo e confronto, organizzati da Banca d’ltalia, con
rappresentanti delle istituzioni, del mondo accademico, delle imprese e delle giovani generazioni, per
approfondire temi centrali per il futuro del lavoro e delle organizzazioni. Incontri aperti e partecipativi, nei
quali prospettive ed esperienze diverse contribuiscono a costruire una riflessione condivisa.

DIALOGUES ON THE FUTURE are opportunities for dialogue and discussion, organized by the Bank of Italy,
with representatives of institutions, academia, businesses, and younger generations, to explore key issues

TERRAZLZA
TALENTI


https://www.salonedeipagamenti.com/en/agenda/agenda?d=25&s=skills-told-by-those-who-live-them_196
https://www.salonedeipagamenti.com/it/programma/agenda?d=25&s=le-competenze-raccontate-da-chi-le-vive_196

for the future of work and organizations. These open and participatory meetings bring together diverse
perspectives and experiences to create a shared vision.

Panel in corso di definizione/Panel to be defined

(CPer partecipare gratuitamente clicca qui
To attend for free click here

25 novembre, 15.00 - 16.00
November 25, 15.00 - 16.00

Talk by Adecco
Persone e competenze nel banking del futuro: ready for what's next?
People and skills in the banking of the future: ready for what’s next?

I mondo del lavoro sta cambiando rapidamente, trasformando aspettative, professionalita e competenze
richieste. Un’evoluzione che coinvolge da vicino anche il settore bancario, chiamato a ripensare i propri
modelli e a prepararsi alle sfide del futuro.

L'incontro approfondira I'’evoluzione delle competenze e del concetto stesso di talento: non pit un insieme di
capacita da possedere, ma la predisposizione a imparare, adattarsi ed evolvere continuamente. Al centro
anche il valore del mix generazionale e una nuova leadership di contesto, capace di valorizzare le differenze e
creare ambienti in cui il talento possa svilupparsi.

In questo scenario, Adecco accompagna le organizzazioni nella lettura dei cambiamenti e nella definizione di
strategie concrete per sviluppare le competenze e preparare persone e aziende al banking di domani.

The world of work is changing rapidly, transforming expectations, professionalism, and required skills. This
evolution is also closely affecting the banking sector, which is being called upon to rethink its models and
prepare for the challenges of the future.

The meeting will explore the evolution of skills and the very concept of talent: no longer a set of abilities to be
possessed, but rather the willingness to learn, adapt, and continually evolve. Also at the center is the value of
generational mix and a new contextual leadership style, capable of valuing differences and creating
environments in which talent can flourish.

In this context, Adecco supports organizations in understanding the changes and defining concrete strategies
to develop skills and prepare people and companies for the banking of tomorrow.

Panel:
Linda Molinari, People Advisor Director The Adecco Group Italy
Nadia Cristofoli, Managing Director Assessment & People Consulting The Adecco Group Italy

Altri interventi in corso di definizione / Other speakers to be defined

(C~Per partecipare gratuitamente clicca qui
To attend for free click here



https://www.salonedeipagamenti.com/en/agenda/agenda?d=25&s=people-and-skills-in-the-banking-of-the-future-ready-for-what%E2%80%99s-next-_196
https://www.salonedeipagamenti.com/en/agenda/agenda?d=25&s=always-learning-skills-in-an-age-of-continuous-change_196
https://www.salonedeipagamenti.com/it/programma/agenda?d=25&s=persone-e-competenze-nel-banking-del-futuro-ready-for-what%E2%80%99s-next-_196
https://www.salonedeipagamenti.com/it/programma/agenda?d=25&s=imparare-sempre-le-competenze-nell-epoca-del-cambiamento-continuo_196

26 novembre, 10.00 - 12.00
November 26, 10.00 - 12.00

Sessioni in corso di definizione / Sessions being finalized

26 novembre, 12.00 - 12.45
November 26, 12.00 - 12.45

Dialoghi sul futuro by Banca d’Italia / Dialogues about the future by Banca d’Italia
Costruire la fiducia nei contesti digitali: opportunita e sfide per persone, istituzioni e organizzazioni
Building trust in digital contexts: opportunities and challenges for people, institutions and organizations

In collaborazione con il CERC - Centre for Employee Relations and Communication dell’Universita IULM
in collaboration with CERC - Centre for Employee Relations and Communication of IULM University

Chair: Chora&Will Media

I DIALOGHI SUL FUTURO sono occasioni di dialogo e confronto, organizzati da Banca d’ltalia, con
rappresentanti delle istituzioni, del mondo accademico, delle imprese e delle giovani generazioni, per
approfondire temi centrali per il futuro del lavoro e delle organizzazioni. Incontri aperti e partecipativi, nei
quali prospettive ed esperienze diverse contribuiscono a costruire una riflessione condivisa.

DIALOGUES ON THE FUTURE are opportunities for dialogue and discussion, organized by the Bank of Italy,
with representatives of institutions, academia, businesses, and younger generations, to explore key issues for
the future of work and organizations. These open and participatory meetings bring together diverse
perspectives and experiences to create a shared vision.

Panel in corso di definizione/Panel to be defined

(CPer partecipare gratuitamente clicca qui
To attend for free click here



https://www.salonedeipagamenti.com/en/agenda/agenda?d=26&s=building-trust-in-digital-contexts-opportunities-and-challenges-for-people-institutions-and-organizations_197
https://www.salonedeipagamenti.com/it/programma/agenda?d=26&s=costruire-fiducia-nei-contesti-digitali-opportunit%C3%A0-e-sfide-per-persone-istituzioni-e-organizzazioni_197

